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UMOWA O ZORGANIZOWANIE STAZU

zawarta w Rzeszowie W dniu ............eeeeeivvveeenen. roku, pomiedzy:

STAWIL Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie, al. Armii Krajowej 80, 35-307 Rzeszdw wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego
pod nr KRS: 0000383917, NIP: 8133647874, REGON: 180674180 reprezentowang przez Pauling Noge — petnigca funkcje
Petnomocnika,

zwanym w dalszej czeSci Umowy Realizatorem,

a

z siedzibg w (petny adres wraz z KOdem POCZIOWYM) ......coiiuiiii ittt ettt et e e eae e e e eeee e ,
NP e s REGON: Lo ,
rEPreZENtOWANYM/ =8 PIZEZ ...vvvvviieeeeeeiittiee e e e s ettt e ettt e e e e e it et e e e e e e s s s ettt aaaeeeessstaesaaareeennanns - petigcym/-g funkcje

zwanym/-g w dalszej czesci Umowy Uczestnikiem/ Stazysta.

§1

1. Niniejsza Umowa zostaje zawarta w zwigzku z realizacjg projektu ,Wsparcie w drugim starcie — staze i nie tylko dla oséb
w wieku 30 lat i wiecej” wspdtfinansowanego ze Srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowanego przez
ProM Dagmara Lech w partnerstwie ze STAWIL Sp. z 0.0., na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0027/20-00 zawarte;
z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji oséb
bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe.

2. Stazem w rozumieniu niniejszej umowy jest nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy
0 okre$lonej specyfice bez nawigzania stosunku pracy z Organizatorem stazu, majace za zadanie przygotowaC osobe
wchodzaca, powracajgcg na rynek pracy, planujgcg zmiane miejsca zatrudnienia lub podnoszaca swoje kwalifikacje do
podjecia, zmiany lub poprawy warunkéw zatrudnienia.

3. Staz jest zorganizowany w ramach projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4, Czas trwania stazu wynosi 6 miesiecy.

5. Celem stazu jest zdobycie doSwiadczenia zawodowego.

6. Strony ustalajg okres odbywania stazu na: 0d ............ccccceeriiiiiiiiiiei i O i

7. MigjsCe 0dbYWANIA STAZU: ......vvviieieiiei it a e e

8. GOdziNy 0ADYWANIA STAZU: ....vvviiiii et
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9. Staz bedzie realizowany w oparciu o zasady okreslone w Wytycznych w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, zgodnie z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy oraz zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

10. Staz odbywa¢ sie¢ bedzie wedtug programu stazu opracowanego przez Pracodawce i dostarczonego wraz z Wnioskiem
pracodawcy o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu. Wzory tych dokumentéw stanowig zatgczniki do Regulaminu
rekrutacji pracodawcow.

11. Zadania wykonywane w ramach stazu muszg odpowiada¢ zadaniom wykonywanym przez osoby zatrudnione u danego
pracodawcy. Uczestnik/ Stazysta powinien wykonywaé w miejscu odbywania stazu powierzone mu czynno$ci lub zadania w
wymiarze nieprzekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie, a w przypadku Uczestnika/ Stazysty bedacego
osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo.

12. Uczestnik/ Stazysta nie moze odbywaé stazu w godzinach nadliczbowych. W uzasadnionych przypadkach staz moze by¢
realizowany w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej
liczbie godzin ma zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktérych zostato to przewidziane
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi u Organizatora stazu.

13. W przypadku uzyskania przez Organizatora stazu pisemnej zgody Uczestnika/ Stazysty, staz moze odbywac¢ sie w niedziele
i Swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu pracy.

14. Organizator stazu wyznaczy Opiekuna stazysty czyli osobe, ktérej zadaniem bedzie sprawowanie opieki merytorycznej nad
Uczestnikiem/ Stazysta i nadzoér nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie z przyjetym programem stazu.

15. Funkcje Opiekuna stazysty moze petni¢ wytacznie osoba posiadajaca co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie
w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane).
W przypadku zaistnienia takiej konieczno$ci Organizator stazu zobowigzany jest przedstawi¢ dokumenty/ o$wiadczenia
potwierdzajace posiadanie odpowiedniego do$wiadczenia przez Opiekuna stazysty.

16. Realizator dopuszcza mozliwos¢ zmiany postanowienr zawartej Umowy w stosunku do obowigzku podjecia zatrudnienia przez
Uczestnika/ Stazyste w szczegoinych przypadkach oraz do obowigzku zatrudnienia Uczestnika/ Stazysty po odbytym stazu.

§2

1. Realizator zobowigzuije sie:

a) pokry¢ koszty badan lekarskich, wymaganych do rozpoczecia stazu;

b) objaé Uczestnika/ Stazyste ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw na czas
odbywania stazu;

c) wyptaci¢ Uczestnikowi/ Stazyscie w okresie odbywania stazu stypendium, w wysokosci 1536,50 zt za kazdy petny
miesigc odbywania stazu co wynosi 80% wartoci netto minimalnego wynagrodzenia za prace o ktorym mowa
w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace, obowigzujacego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku
o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony konkurs, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie’ — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie?;

d) odprowadzaC nalezne sktadki na ubezpieczenie emerytaine, rentowe i wypadkowe jesli nie majg innych tytutdw
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych);

e) opracowa¢ w porozumieniu z Organizatorem stazu programu stazu i zapozna¢ z nim Uczestnika/ Stazyste;

f)  zapozna¢ Uczestnika/ Stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

g) sprawowac¢ nadzor nad organizacjq i przebiegiem stazu;

1 Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych
przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2 Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwaé sie liczba dni roboczych w danym miesiacu i na tej podstawie wyliczy¢ stawke za dzien
roboczy w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, podczas ktérych Uczestnik/
Stazysta odbywat staz przez stawke dzienna.
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h) wyptaci¢ Refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty w sytuacji, gdy
nie zostat zwolniony od obowigzku $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad stazysta/grupa
stazystow w wysoko$ci nie wiekszej niz 500 zt brutto miesiecznie za opieke nad pierwszym stazystqg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kazdego kolejnego stazyste, przy czym Opiekun moze otrzymaé refundacje za opieke nad
maksymalnie 3 stazystami. Taka forma refundaciji nie przystuguje osobom prowadzacym jednoosobowg dziatalno$é
gospodarcza. Refundacja sktadana w | terminie tj. do 15-tego dnia danego miesigca zostanie wyptacona przecietnie
w terminie do 15-tego dnia nastepnego miesigca, natomiast ztozona w Il terminie czyli po 15-tym dniu danego miesigca
zostanie wyptacona w terminie od 15-tego do ostatniego dnia nastepnego miesigca.

i) wyda¢ Uczestnikowi/ Stazyscie zaswiadczenie o odbyciu stazu po zapoznaniu sie z Opinig Organizatora stazu.

2. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody, btedy i zaniedbania lub niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno
przez Uczestnika/ Stazyste, Opiekuna stazysty jak i Organizatora stazu.

3. W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych na realizacje projektu ,Wsparcie w drugim starcie — staze i nie tylko
dla os6b w wieku 30 lat i wiecej” Realizator zastrzega sobie prawo wyptaty stypendium w pdzniejszym terminie. Op6znienie
w wyplacie stypendium za staz, ktére wynika z opdznien w przekazywaniu na rachunek Realizatora Srodkow zwigzanych
z realizacjg projektu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen z tytutu niniejszej umowy.

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu oraz dni wolne przystugujace stazyscie. Ponadto Honorowemu
Dawcy Krwi (osobie ktdra bezptatnie i dobrowolnie oddata krew) przystuguje zwolnienie z odbywania stazu w dniu oddania
krwi z zachowaniem prawa do stypendium stazowego. Dla zachowania tych uprawnient Uczestnik/ Stazysta, po oddaniu krwi,
powinien/ powinna przediozy¢ zaswiadczenie celem usprawiedliwienia nieobecno$ci na stazu.

5. Uczestnik/ Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolno$ci do odbywania
stazu, przypadajacy w okresie jego trwania, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystuguja im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. Realizator
wyptaca stypendium po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia.

6. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby
udokumentowanej stosownym za$wiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie). Stypendium nie przystuguje za
nieusprawiedliwione dni nieobecnosci na stazu.

7. Miesieczna liczba godzin stazu w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

8. Realizator zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli w okresie trwania stazu. Celem kontroli bedzie potwierdzenie
realizacji stazu zgodnie z przekazanym programem, a takze weryfikacja wystepowania ewentualnych zaktocen
i nieprawidtowosci w przebiegu stazu.

§3

1. Do obowigzkéw Organizatora stazu nalezy:

a) przyjecie Uczestnika/ Stazysty na staz w terminie i miejscu okreslonymiw § 1 ust. 6 7;

b) zaakceptowanie sporzadzonego przez Realizatora procesu adaptacji stazysty (wzor stanowi zatgcznik nr 4 do
Regulaminu rekrutacji pracodawcédw) lub dostarczenie do zaakceptowania przez Realizatora dokumentu
funkcjonujacego w organizacii jako proces adaptacii stazysty. Dokument ten nalezy dostarczy¢ Realizatorowi najp6zniej
w pierwszym dniu stazu;

¢) wyznaczenie Opiekuna stazysty, ktéry ma za zadanie przedstawi¢ zakres obowigzkéw stazyscie, wprowadzi¢ stazyste
w zasady obowigzujace w organizacji, monitorowaé realizacje obowigzkdw oraz celow edukacyjnych, udziela¢ informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikéw, wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, by¢ wsparciem
merytorycznym w zakresie objetym programem stazu oraz przekazanie Opiekunowi naleznego dodatku do
wynagrodzenia z tytutu opieki nad Uczestnikiem/ Stazysts;

d) poinformowania na piSmie Realizatora bezzwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 1 dnia, o kazdym przypadku
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i przerwaniu stazu, a takze o innych istotnych zdarzeniach dotyczacych

Uczestnika/ Stazysty;
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e) sporzadzenia protokotu okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespét powypadkowy, w razie gdyby taki wypadek
Zaistniat;
f)  zapewnienie nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;
g) zapewnienie odpowiedniego stanowiska pracy do wykonywania obowigzkéw spetniajacego standardy BHP,
ergonomicznego, wyposazonego W narzedzia niezbedne do wywigzywania sie z obowigzkéw okreslonych
w programie stazu, w tym warsztatéw, pomieszczen, urzadzen i materiatéw zgodnie z programem stazu;
h) przeszkolenie Uczestnika/ Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznanie go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktorego dotyczy staz;
i)  sprawowanie nadzoru nad odbywaniem stazu w postaci wyznaczenia Opiekuna stazu;
j)  przydzielenie Uczestnikowi/ Stazyscie (na zasadach przewidzianych dla pracownikéw na analogicznym stanowisku
w miejscu odbywania stazu) odziezy, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw
higieny osobistej;
k) zapewnienie Uczestnikowi/ StazyScie, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w miejscu odbywania stazu,
bezptatnych positkéw i napojow;
[)  zapoznanie Uczestnika/ Stazysty z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;
m) kontrola obecnosci Uczestnika/ Stazysty w miejscu odbywania stazu;
n) udzielenie 2 dni wolnych przystugujacych za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu na pisemny wniosek
Uczestnika/ Stazysty. Za ostatni miesigc odbywania stazu Organizator stazu jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakoriczenia stazu, o ktérym mowa § 1 ust. 6;
0) wlasciwe oznaczenie miejsca odbywania stazu polegajacego na umieszczeniu plakatu informacyjno-promocyjnego
przekazanego przez Realizatora,
p) wydanie Uczestnikowi/ Stazyscie Opinii po zakoriczonym stazu (wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji
pracodawcéw) w terminie do 5 dni roboczych po zakonczeniu stazu;
q) zatrudnienie Uczestnika/ Stazysty po zakoriczonym stazu na podstawie umowy o prace, na okres co najmniej
1 miesigca, minimum na %; etatu w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od zakonczenia stazu;
r) informowanie Realizatora niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni, o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).
2. Organizator stazu o$wiadcza, ze posiada zgode na przetwarzanie innych danych niezbednych do realizacji przedmiotu
umowy oraz dobrowolnie udostepnia swoje dane osobowe firmie ProM Dagmara Lech oraz STAWIL Sp. z 0.0. oraz
podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz ProM Dagmara Lech oraz STAWIL Sp. z 0.0., a takze zobowigzuje sie do
przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1), inaczej ,RODO” zaréwno w trakcie realizacji przedmiotu
niniejszej Umowy, jak réwniez po jego zakonczeniu.
3. Organizator stazu zobowigzuje sie podda¢ kontroli dokonywanej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie (Instytucje
Posredniczaca) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy.
4,  Organizator stazu umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z wykonaniem niniejszej Umowy, a takze
zobowigzuje sie udostepnic i przekazac Realizatorowi dokumenty zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy, w takim zakresie
i w taki sposéb, w jakim bedzie to konieczne dla Realizatora w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec Instytucji, z ktérych
pochodzg $rodki na finansowanie projektu ,Wsparcie w drugim starcie — staze i nie tylko dla oséb w wieku 30 lat i wiecej”.
5. W zakresie niniejszej Umowy Organizator stazu zobowigzuje sie do wspotpracy z podmiotami realizujgcymi ewaluacje lub
badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzonymi na zlecenie
Instytuciji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluaciji Projektu.
6.  Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Realizatora wszelkich informacji i wyjasnien
zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie okreslonym w wezwaniu.
7. Organizator stazu o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem rekrutacji pracodawcow.
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§4

1. Uczestnik/ Stazysta zobowigzuje sie:

a) rozpoczag i zakonczy¢ staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w § 1 ust. 6 i 7 niniejszej Umowy;

b) przestrzega¢ ustalonego przez Organizatora stazu rozktadu czasu stazu;

c) sumiennie i starannie wykonywac zadania objetych programem stazu oraz stosowac sie do polecen Organizatora stazu
i Opiekuna stazu, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

d) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych w zakladzie pracy, w szczegoinosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e) dbac o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktérych wyjawienie mogtoby narazi¢ Organizatora
stazu na szkode;

f) prowadzi¢ liste obecnosci w miejscu odbywania stazu (wzoér stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacii
pracodawcow);

g) dostarcza¢ Realizatorowi uzupetniong liste obecnosci z podpisem Organizatora stazu i pieczeciami (w oryginale) do
5-tego dnia kalendarzowego miesigca, nastepujacego po miesigcu, ktérego lista ta dotyczy;

h) pisemnie poinformowa¢ Realizatora o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od daty zaistnienia tego faktu, poprzez
dostarczenie o$wiadczenia do Biura Projektu;

i) niezwlocznie informowaé Realizatora o wszelkich nieprawidtowo$ciach w realizacji stazu;

i) w przypadku choroby Uczestnik/ Stazysta powinien zadbac o jej udokumentowanie (zwolnienie lekarskie powinno by¢
wystawione na NIP Realizatora) oraz niezwtocznie poinformowaé o chorobie Opiekuna stazysty oraz Organizatora
stazu, a takze jezeli to mozliwe dostarczy¢ zwolnienie lekarskie;

k) po ukonczeniu stazu przygotowa¢ Sprawozdanie z przebiegu stazu (wzér stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu
rekrutacji pracodawcéw) zawierajacego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych umiejetnosciach
zawodowych, przekaza¢ sprawozdanie do podpisu wyznaczonemu Opiekunowi stazu oraz dostarczy¢ do Biura Projektu
kompletne sprawozdanie najpdzniej w ciagu 5 dni roboczych od zakoriczenia odbywania stazu;

[) w terminie 5 dni roboczych od dnia zakohczenia stazu przedtozy¢ podmiotowi kierujgcemu na staz Opinie po
zakoriczonym stazu (wzér stanowi zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji pracodawcéw);

m) w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci czy rezygnaciji lub nie podjecia stazu, z zastrzezeniem § 5 pkt 2 zwréci¢
koszty organizaciji identyfikacji potrzeb oraz poradnictwa zawodowego, szkolenia oraz stazu (w tym kosztow badan
lekarskich, NNW) pod rygorem dochodzenia naleznosci na drodze sadowej;

n) do podjecia zatrudnienia u Organizatora stazu po odbytym stazu spetniajacego warunek efektywno$ci zatrudnieniowej
lub po zakorczeniu stazu znalezienia zgodnie ze swojg wolg, innego pracodawcy, u ktérego zatrudnienie spetni warunki
efektywnosci zatrudnieniowej lub zdecydowac sie na samozatrudnienie.

2. Uczestnik/ Stazysta ma prawo do:

a) otrzymania dniwolnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt n, na Wniosek o udzielenie dni wolnych (wzor stanowi zatacznik
nr 6 do Regulaminu rekrutacji pracodawcéw);

b) otrzymania stypendium, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt ¢, przy czym stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci
na stazu, chyba Ze przyczyng nieobecnosci na stazu jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, co zostanie udokumentowane przez Uczestnika/ Stazyste odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim, stypendium przystuguje za dni wolne,

c) otrzymania bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych, odziezy, obuwia roboczego, Srodkoéw ochrony
indywidualnej oraz niezbednych srodkéw higieny osobistej, jezeli s one przewidziane dla pracownikdw lub wymagane
w zaktadzie pracy na podstawie odrebnych przepisdw.

§5

1. Realizator zastrzega sobie prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w nastepujacych przypadkach:
a) podjecia pracy zarobkowej przez Uczestnika/ Stazyste podczas odbywania stazu;
b)  nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Uczestnika/ Stazysty podczas wiecej niz 1 dnia stazu;
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c) naruszenia przez Uczestnika/ Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlno$ci
stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub $rodkéw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych na stanowisku stazu;

d) nierealizowania przez Organizatora stazu warunkéw odbywania stazu oraz programu stazu;

e) przerwania stazu przez Uczestnika/ Stazyste;

f)  usprawiedliwionej nieobecno$ci, uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu, w szczegdlnosci spowodowanej
niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych (zaswiadczenie lekarskie);

g) zaistnienia przyczyn niezaleznych od Realizatora, Organizatora stazu oraz Uczestnika/ Stazysty.

2. Usprawiedliwionym przerwaniem stazu jest podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, zwolnienie lekarskie lub wazne
sytuacje losowe. Za wazne sytuacje losowe uznaje sie w szczegolnosci chorobe dziecka Uczestnika/ Stazysty (wlasnego lub
przysposobionego) lub innego cztonka jego rodziny (w szczegolnosci matzonka Uczestnika/ Stazysty, rodzicow, brata lub
siostry). Ostateczna decyzja o uznaniu danej sytuacji losowej jako podstawe do usprawiedliwienia nieobecnosci nalezy do
Realizatora.

3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt b - e Uczestnik/ Stazysta zobowigzany jest do zwrotu kosztdw obejmujacych zakres
wymieniony w § 4 pkt 1 ppkt m oraz kosztéw pobranego dotychczas stypendium stazowego.

§6

1. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Wszelkie zmiany lub watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane beda w formie pisemnej.

3. Kazda ze Stron niniejszej Umowy o$wiadcza i zapewnia, ze na dzien podpisania niniejszej Umowy posiada petne prawo
i upowaznienie do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, wykonata wszystkie dziatania niezbedne w zwigzku
z upowaznieniem do zawarcia i wykonania niniejszej Umowy, nie istniejg zadne zobowigzania umowne ani inne zobowigzania,
ktére uniemozliwiatyby Stronie wykonanie niniejszej Umowy, warunki niniejszej Umowy sg wykonalne wobec kazdej ze Stron
Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

4. Osobami uprawnionymi do kontaktdw w sprawach realizacji umowy sg;

1) ze strony Realizatora:

a) imie i nazwisko: Paulina Noga,
b) telefon: 793 795 130,
c) email: start@stawil.pl,
2) ze strony Organizatora stazu:
@) IMIQ T NAZWISKO: ...eee e ,

C) BMAIL ettt ,
5. Jako Opiekuna stazysty Organizator wyznacza:

@) IMIQ T NAZWISKO: ...eee et ,

D) WYKSZEAICENIE: .. eiei i :

C) SEANOWISKO: ...iiei ittt et e e e e s e e ,

d) staz pracy w branzy/dziedzinie w jakiej realizowany jest staz:...........cccccoocieenie

6. Osoby wymienione w ust. 4 s uprawnione do przekazywania i przyjmowania wszelkich uwag i zalecen w sprawach
zwigzanych z realizacjg umowy oraz do dokonywania czynnosci faktycznych zwigzanych z realizacjg umowy. Zmiana oséb
uprawnionych do kontaktow w sprawach realizacji przedmiotu umowy nie wymaga zmiany umowy.
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§7

1. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej podpisania.

2. Sadem whasciwym do rozpatrywania spraw wyniklych z niniejszej umowy jest sad wtasciwy miejscowo dla Realizatora.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
r. — Kodeks Cywilny (Dz.U. z 1964 r. Nr 16 poz. 93 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.
z1998 r. Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tjedn. Dz. U.z 2013r., poz. 674, z p6zn. zm.) oraz odpowiednie przepisy dotyczace EFS, jak rowniez Regulamin rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie, Regulamin rekrutacji pracodawcéw do projektu oraz Regulamin przyznawania i wyptacania
stypendiow szkoleniowych i stazowych.

4. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg, niniejszej Umowy bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz bedzie si¢
powotywata na numer niniejszej Umowy.

5. Umowe sporzadzono w 3-ch jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem: 1 egz. dla Realizatora, 1 egz. dla
Organizatora stazu i 1 egz. dla Uczestnika/ Stazysty.

REALIZATOR ORGANIZATOR STAZU UCZESTNIK/ STAZYSTA

Pieczec i podpis Pieczec¢ i podpis Podpis

Zataczniki do Umowy o zorganizowanie stazu:

Kopia wypetnionego programu stazu
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